
 

 

 

 

 

 
 

Stellenausschreibung 35-5-2023 
 

Für unser Amt für Vermessung und Flurneuordnung suchen wir zum 1. April 2024 eine/n 
 

Anwärter (w/m/d) im Vorbereitungsdienst für den gehobenen 
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst 

 

Die Ausbildung umfasst: 

Ihre Ausbildung dauert 18 Monate und gliedert sich in folgende Ausbildungsabschnitte: 

 Führung des Liegenschaftskatasters und Durchführung von Liegenschaftsvermessungen (teilweise bei Öffentlich 

bestellten Vermessungsingenieurinnen und -ingenieuren) 

 Flurneuordnung und Landentwicklung 

 Grundlagen und Fachaufsicht Liegenschaftskataster und Flurneuordnung (Lehrgang beim Landesamt für 

Geoinformation und Landentwicklung) 

 Landesvermessung und Geobasisinformationen (Lehrgang beim Landesamt für Geoinformation und 

Landentwicklung) 

 Grundstückswertermittlung, Bodenordnung und Planung 

 allgemeiner Verwaltungsdienst und Grundbuchwesen 

 schriftliche und mündliche Staatsprüfung einschließlich Prüfungsvorbereitung 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

 Bachelor-Abschluss beziehungsweise Diplomzeugnis einer Hochschule in der Fachrichtung Vermessung / Geo-

informatik 

 Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen für die Berufung in das Beamtenverhältnis auf Widerruf 
 

Das können wir Ihnen bieten: 

 Anwärtergrundbetrag zzgl. dem Anwärtersonderzuschlag 

 nach erfolgreichem Abschluss der Staatsprüfung sowie persönlicher Eignung wird eine Übernahme in die 

Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes beim Landratsamt Freudenstadt 

angestrebt 
 

Hier bekommen Sie weitere Informationen: 

Weitere Informationen zur Ausbildung finden Sie auf der Homepage des Landesamtes für Geoinformation und 

Landentwicklung (www.lgl-bw.de) oder Sie wenden sich an: 

 Herr Oeynhausen, Amtsleiter, Tel. 07441 920-5200 

 Frau Stritt, Haupt- und Personalverwaltung, Tel. 07441 920-1250 
 

Unsere Grundsätze: 

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen, weshalb wir geschlechtsneutral ausschreiben: männlich, 

weiblich und divers. Wir beschäftigen Angehörige unterschiedlicher Nationalitäten. Schwerbehinderte oder 

gleichgestellte Bewerber/innen berücksichtigen wir nach den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. 
 
 

Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht, Sie über die gewünschten Kompetenzen verfügen und sich bei einem 
zukunftsorientierten Dienstleistungsunternehmen mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten einbringen möchten, dann 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 03. Dezember 2023. Für die Bewerbung empfehlen wir das Online-

Bewerberportal auf unserer Homepage. 

www.kreis-fds.de 


