4> Baden-Wiirttemberg
2 Ministerium fiir Lindlichen Raum,
4w Landwirtschaft und Heimat

Az.:12 - 0305.3 (0806) - 5981 Stuttgart, 20.08.2026

Stellenausschreibung

Beim Landratsamt Schwabisch Hall ist ab dem 01.02.2027 der Dienstposten

der Leitenden Fachbeamtin Vermessung /
des Leitenden Fachbeamten Vermessung
(w/m/d)

fiir den Landkreis Schwabisch Hall

neu zu besetzen.

In Betracht kommen fiir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle nur Beamtinnen und Be-
amte des héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes sowie vergleichbare Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich in mehreren Verwendungsbereichen und moég-

lichst auf drei Verwaltungsebenen bewahrt haben.
Unsere weiteren Anforderungen an Sie:

e Langjahrige Erfahrung im Liegenschaftskataster, insbesondere in der Behandlung von
nicht einwandfreien Vermessungen sowie vertiefte Kenntnisse in der Anwendung der
entsprechenden Ausgleichungsverfahren

o |dealerweise Erfahrung in der Bearbeitung von Umlegungsverfahren nach dem Bauge-
setzbuch

e Fahigkeit zur Fihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

e ausgepragte Sozialkompetenz,

e ein hohes Maf an Eigeninitiative und Durchsetzungsvermdégen,

e sicheres Auftreten mit guten rhetorischen und kommunikativen Fahigkeiten,

e eine ziel- und zukunftsorientierte Arbeitsweise mit hoher Innovationsfahigkeit,

e hohes Engagement, groRe Belastbarkeit, gutes Verhandlungsgeschick und hohe Ent-

scheidungsfreude.



Zum Aufgabenspektrum des Dienstpostens gehéren unter anderem:

e die Leitung der unteren Vermessungsbehdrde mit den Standorten Schwabisch Hall und
Crailsheim,

e die Leitung und Vertretung der unteren Vermessungsbehdrde als Umlegungsstelle in
Umlegungsverfahren nach BauGB,

e die Wahrnehmung von landkreisinternen und landkreistibergreifenden Fortbildungsmaf-

nahmen im amtlichen Vermessungswesen.

Der Dienstposten der Leitenden Fachbeamtin Vermessung / des Leitenden Fachbeamten
Vermessung beim Landratsamt Schwabisch Hall ist nach Bes.Gr. A 16 (Leitende Vermes-
sungsdirektorin/Leitender Vermessungsdirektor) bewertet. Bei Bewdhrung und Erfiillung des
Anforderungsprofils nach dem Flhrungskrafteentwicklungskonzept des Ministeriums flr
Landlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat ist eine Beférderung nach Bes.Gr. A 16 mdg-
lich.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ministerium fur Landlichen Raum, Landwirtschaft und
Heimat weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdricklich begriRt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Das Auswahlverfahren findet unter Beteiligung des Ministeriums fur Landesentwicklung und
Wohnen und des Landratsamtes Schwabisch Hall statt.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ilhre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 17.09.2026 unter Angabe der Kennziffer 5981 aus-
schlieBlich Uber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerberverfahren entnehmen.
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Fur ndhere Informationen stehen Ihnen Herr Grams vom Ministerium fir Landesentwicklung
und Wohnen (Tel.: 0711/123-3180, E-Mail: gerhard.grams@mlw.bwl.de) und Herr Schiiller, De-
zernent fur Landlichen Raum im Landratsamt Schwébisch Hall (Tel.: 0791/755-7877, E-Mail:
s.schueller@lrasha.de) gerne zur Verfiigung.

gez.
Radiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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