SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir LAndlichen Raum,
¥R Landwirtschaft und Heimat

Az.:12 - 0305.3 (0806) - 5985 Stuttgart, 19.08.2026

Stellenausschreibung

Beim Landesamt fiir Geoinformation und Landentwicklung Baden-Wiirttemberg in
Stuttgart ist zum 01.01.2027 in Referat 41 - Grundsatzangelegenheiten — der Dienstposten

einer Referentin / eines Referenten (w/m/d)

im Wege des Aufstiegs in den héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst zu
besetzen.

In Betracht kommen fir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle nur kommunale
Beamtinnen und Beamte des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes
bei den Landratsdmtern, die Uber mehrjahrige Erfahrungen im Liegenschaftskataster
verfligen und sich mindestens im Statusamt A 12 befinden. Dies ist mit einem Wechsel in
den Landesdienst verbunden.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

o Katasterfihrung und Automationsfragen im Kataster, Grundsatzliches zur
Fortentwicklung des Liegenschaftskatasters

o Fachkonzepte Liegenschaftskataster mit Koordination und Steuerung von
Fachprojekten im Liegenschaftskataster (Informationssystem
Liegenschaftskatasterakten, digitaler Fortfiihrungsriss, Gebdudeeinmessungsregister),

e Sonderaufgaben, insbesondere Landesgrenzangelegenheiten.

Unser Angebot:

e Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
kompetenten und kollegialen Umfeld

e Modglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

o Homeoffice, grundsatzlich bis zu 60 %
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o Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Unterstiitzung lhrer Mobilitat (JobTicket BW, JobBike BW)

o Vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten

e Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Das Ministerium fur Landlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat beabsichtigt bei
Vorliegen der Voraussetzungen, den ausgewahlten Bewerber / die ausgewahlte
Bewerberin auf dieser Stelle zum Aufstiegslehrgang in den hdheren
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst zuzulassen.

Deshalb mussen sowohl die Persénlichkeitsstruktur der Beamtin/des Beamten als auch
ihre/seine bisherigen beruflichen Leistungen, die fachlichen und fachibergreifenden
Kenntnisse sowie Fahigkeiten sie/ihn in die Lage versetzen, die Aufgaben des héheren
Dienstes vollumfénglich zu erfillen.

Zu diesen Aufgaben gehoren insbesondere die schriftliche und mindliche Darstellung
komplexer Sachverhalte, die sachgerechte Entscheidung schwieriger Fragestellungen in
angemessener Zeit, die Fihrung einer gréBeren Zahl von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie eine sachgerechte und blrgerfreundliche Vertretung der Dienststelle
gegenuber Dritten.

Die daflr erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten setzen in der Regel
voraus, dass sich die Beamtinnen und Beamten in verschiedenen Tatigkeiten und auf
mehreren Dienstposten ihrer Laufbahn Gberdurchschnittlich bewahrt haben.

Die Bereitschaft zur Ubernahme einer Fiihrungsfunktion wird vorausgesetzt.

Der/die ausgewahlte Bewerber/in wird zu gegebener Zeit zur Vorbereitung auf den
Aufstiegslehrgang in den hdheren Dienst an das Ministerium fur Landlichen Raum,
Landwirtschaft und Heimat Baden-Wirttemberg abgeordnet werden.

Der erfolgreiche Abschluss des Aufstiegslehrgangs sowie die erfolgreiche Wahrnehmung
von Uberwiegend Aufgaben des héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes
fir die Dauer von mindestens einem Jahr sind Voraussetzung fur die Ubernahme in den
héheren Dienst.

Wir mdchten den Anteil der Frauen im Ministerium fiir La&ndlichen Raum, Landwirtschaft
und Heimat weiter erhdéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Die Stelle ist grundsétzlich teilbar.



Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdricklich begriiRt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 13.09.2026 unter Angabe der
Kennziffer 5985 ausschlief3lich Uber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen gerne Gerhard Grams (Tel.: 0711123 3180, E-Mail:
gerhard.grams@mlw.bwl.de) vom MLW zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-
bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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