Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0806/5535) Stuttgart, 16.06.2025

Stellenausschreibung

Beim Landesamt fur Geoinformation und Landentwicklung Baden-Wurttemberg
(LGL) ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt im Referat 36 — IT Waldwirtschaft — der Abtei-
lung 3 — Geodatenzentrum — am Standort Kornwestheim eine Stelle fur

eine Referentin / einen Referenten (w/m/d)
zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen und persénlichen Vorausset-
zungen bis in die Besoldungsgruppe A 14 LBesGBW. Im Falle einer Beschaftigung im An-
gestelltenverhaltnis erfolgt die Vergutung bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen
Voraussetzungen nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Aufgabe des Referats 36 - IT Waldwirtschaft ist die Entwicklung und der Betrieb von
forstlichen IT-Fachanwendungen fur die Landesforstverwaltung (LFV) mit modernen Pro-
zessen und Methoden. Zudem stellen wir Kommunen und Privatwaldbesitzern in Baden-
Wirttemberg effiziente forstliche IT-Losungen zur Verfigung.
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lhre Aufgabenschwerpunkte:

Erarbeitung einer strategischen IT-Planung mit Leitlinien und Gesamtzielen, insbe-
sondere fur die technologische Infrastruktur der LFV-IT

Leitung von und Mitwirkung in anspruchsvollen forstfachlichen IT-Projekten, insbe-
sondere im Rahmen der Umsetzung der IT-Strategie der LFV

enge Zusammenarbeit mit der Fachseite im Bereich Anforderungsanalyse
Modellierung von forstfachlichen Geschéaftsprozessen in Zusammenarbeit mit der
Fachseite und unseren Kundengruppen

Konzeptionierung der Umsetzung forstfachlicher Anforderungen zur Nachhaltigkeits-
kontrolle, forsttechnischen Betriebsleitung und zu hoheitlichen Aufgaben

Sie bringen mit:

ein erfolgreich abgeschlossenes Diplom- (Universitat) oder Masterstudium im Studien-
gang Forstwissenschaften oder einer anderen vergleichbaren Studienrichtung, auf de-
ren Basis gleichwertige Fahigkeiten erworben wurden. Bei einem Masterabschluss
muss auch der berufsqualifizierende Abschluss — Bachelor — in der gleichen Fachrich-
tung abgelegt worden sein.

gute Kenntnisse im Bereich Informationstechnik sowie Grundkenntnisse in forstlichen
IT-Fachverfahren

ein Interesse an strategischen IT-Themen und die Bereitschaft, sich intensiv in IT-
technischen Fragestellungen und Methoden einzuarbeiten und darin weiterzubilden
Erfahrungen in der Leitung von IT-Projekten

Kenntnisse der Scrum-Methode und Erfahrungen in der Anwendung von Scrum im IT-
Projektmanagement

Erfahrungen in der Geschéaftsprozessmodellierung nach BPMN und der Anforderungs-
analyse

Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie hohes Verantwortungsbewusstsein

sehr gutes analytisch-konzeptionelles Denkvermdgen sowie Idsungsorientiertes Vorge-
hen.

Wir bieten:

ein motiviertes, engagiertes und aufgeschlossenes Team mit flachen Hierarchien
einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

familienfreundliche Arbeitsbedingungen und -zeitmodelle, gleitende Arbeitszeiten
Uberdurchschnittliche Optionen fur mobiles Arbeiten und Homeoffice

ein umfangreiches Gesundheitsmanagement

ein vergunstigtes Jobticket und kostenlose Parkplatze

Verpflegungsmoglichkeit vor Ort



Bei Vorliegen der personlichen, laufbahnrechtlichen und stellentechnischen Vorausset-
zungen und bei Bewahrung ist eine spatere Ubernahme ins Beamtenverhaltnis (héherer
Forstdienst bzw. héherer informationstechnischer Dienst) moglich.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernahrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhdhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Bei auslandischen Studien- und Berufsabschlissen, die nicht innerhalb der EU erworben
wurden, bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise (ber die Gleichwertigkeit
mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen enthnehmen Sie bitte der Internet-
seite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussageféahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 02.07.2025 unter Angabe der Kenn-
ziffer 5535 ausschlie3lich Uber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlir/index.html.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Hoffmann, Leiterin des Referats 36
(Telefon 07154/9598-764).

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter
entnehmen.

gez. Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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