SR Baden-Wiirttemberg
IR Landesamt fir Geoinformation
SR und Landentwicklung

Stellenausschreibung

Im Landesamt fiir Geoinformation und Landentwicklung ist bei Referat 31 - IT-Integration, Ver-
fahrensbetrieb - am Standort Kornwestheim zum nachstmaéglichen Zeitpunkt die folgende
Stelle unbefristet zu besetzen:

IT Systemingenieur / in bzw. DevOps Engi-
neer Specialist Automation & Softwarebe-
reitstellung (w/m/d)

bis Besoldungsgruppe All LBesGBW bzw. Entgeltaruppe 10 TV-L

Informationen zum Landesamt fiir Geoinformation und Landentwicklung finden Sie hier.

Sie suchen eine IT-Umgebung, in der professionelle Standards gelebt werden, anstatt nur auf
dem Papier zu existieren? Willkommen in unserem Team!

Wir verantworten die IT-Infrastruktur fir mehrere Fachverwaltungen — von rund 1.000 Serversys-
temen bis hin zu hochperformanten Workstations fliir Geodaten - und sorgen dafir, dass tau-
sende Mitarbeitende sich téglich auf stabile, zuverlassige Systeme verlassen kdnnen.

Bei uns gibt es kein Silodenken: Wir arbeiten technologielbergreifend, losungsorientiert und auf
Augenhohe. Wenn Sie Lust auf abwechslungsreiche, technisch anspruchsvolle Aufgaben in ei-
nem eingespielten Team haben, sind Sie bei uns richtig.

Aufgaben:

e Sie migrieren unsere Verteilungslandschaft von lvanti DSM hin zu Puppet (Infrastruc-
ture-as-Code) und nutzen hierfiir das PowerShell App Deployment Toolkit (PSADT)
sowie unser eigenes Framework

e Sie automatisieren und paketieren unsere Fachanwendungen fiir Windows-Clients,
Spezial-Workstations und Server-Plattformen

e Sie unterstitzen in Projekten zur Softwareentwicklung bei der Konzeption tragfahiger
technischer Anwendungsarchitekturen

e Sie arbeiten nach ITILv4-Prozessen in einer nach BSI-IT-Grundschutz zertifizierten, hoch-
sicheren IT-Infrastruktur und sichern den stabilen IT-Betrieb der Fachanwendungen

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.


https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/3_besoldungstabelle-ab-01-04-2026
https://www.landesrecht-bw.de/bsbw/document/jlr-NNLBW00007EA7NN00000000015/format/xsl/anchor/jlr-NNLBW00007EA7?oi=Ay7e8MXC5e&sourceP=%7B%22source%22%3A%22SameDoc%22%7D
https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/4_tabellenentgelt-ab-01-04-2026
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lgl-bw.de/karriere/

Profil:

ein abgeschlossenes Studium (Diplom FH oder Bachelor) in einer der Fachrichtungen In-
formatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Geoinformatik oder einer anderen Fachrich-
tung, auf deren Basis gleichwertige Fahigkeiten erworben wurden. Alternativ verfligen Sie
Uber eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in (w/m/d) oder eine
vergleichbare Qualifikation mit einschlagiger Berufserfahrung

fundierte Kenntnisse in der Administration von Windows-Infrastrukturen sowie sicherer
Umgang mit PowerShell zur Automatisierung von Routineaufgaben

praktische Erfahrungen im Configuration Management und Infrastructure-as-Code -
idealerweise mit Puppet, alternativ mit Ansible oder vergleichbaren Tools

ganzheitliches technisches Verstandnis komplexer IT-Infrastrukturen (Server, Storage,
Netzwerk, Virtualisierung, Containerisierung)

Fahigkeit zu agilem, lésungsorientiertem Arbeiten Uber Teamgrenzen hinweg sowie eine
strukturierte Arbeitsweise in einem dynamischen Umfeld

Kenntnisse in ITIL-basierten Prozessen sowie im Umgang mit IT-Sicherheitsstandards
(z. B. BSI-IT-Grundschutz) sind von Vorteil

Was wir bieten:
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Arbeit in einem motivierten und kollegialen Team
Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und Homeoffice

Strukturierte Einarbeitung und vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten, unter anderem Uber
eine interne E-Learning Plattform

Zuschuss zum Job-Ticket sowie Jobbike-Leasing

Umfassende Gesundheits- und Fitnessangebote z. B. die Kooperation mit der Fitnessplatt-

form Urban Sports Club

Kantine

Kostenfreie Parkplatze

Weitergehende Informationen:

Bewe

den a

rbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen wer-

usdriicklich begriBt, diese werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-

gestellt.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Landesamt fur Geoinformation und Landentwicklung wei-
ter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Vollzeitstelle ist grundsatzlich teilbar.



Interesse geweckt?

Wir freuen uns tber lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-31/23 sowie |h-
res friihestmoglichen Eintrittstermins per E-Mail (nur im pdf-Format berlicksichtigungsfahig)
an bewerbung@lgl.bwl.de oder auf dem Postweg an das Landesamt fir Geoinformation und
Landentwicklung Baden-Wirttemberg, Personalreferat, BlichsenstraBBe 54 in 70174 Stuttgart.

Bewerbungsschluss ist der 09.10.2026.

Ansprechpersonen:
e Fachfragen: Herr Ritter (Tel.: 07154/9598-643)

e Besetzungsverfahren: Herr Brunnhuber (Tel.: 0711/95980-109)

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage.
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mailto:bewerbung@lgl.bwl.de
https://www.lgl-bw.de/karriere/Datenschutz_Stellenausschreibungen/

