LANDKREIS
RASTATT .

Das Landratsamt Rastatt als Arbeitgeber? Gute Idee! Freuen Sie sich auf einen modernen und sicheren Arbeitsplatz mit
attraktiven Arbeitsbedingungen bei einem der groRten Arbeitgeber der Region Mittelbaden.

Bewerben Sie sich als
Anwarter*in (Vermessungsamtsfrau/-mann m/w/d) im
Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen

vermessungstechnischen Verwaltungsdienst

beim Amt fiir Flurneuordnung, Geoinformation und Vermessung

Ausbildungsdauer 18 Monate | zum 01.04.2026 | in Vollzeit (100 %)
41 Stunden/Woche

lhre Aufgaben lhr Profil

Die Ausbildung gliedert sich in folgende Abschnitte: . ein Bachelor- bzw. Diplomabschluss (FH) an einer Hochschule im
Fachbereich Vermessung, Geoinformatik oder Geodasie und

24 Wochen Fiihrung des Liegenschaftskatasters und Durchfiihrung Navigation

von Liegenschaftsvermessungen (davon ein Abschnitt im
wiirttembergischen Landesteil von Baden-Wiirttemberg und ein
Abschnitt bei einem/ einer 6ffentlich bestellten
Vermessungsingenieur*in) / 18 Wochen Flurneuordnung und
Landentwicklung / 6 Wochen Grundlagen und Fachaufsicht
Liegenschaftskataster und Flurneuordnung (Landesamt fiir
Geoinformation und Landentwicklung - LGL) / 5 Wochen
Landesvermessung und Geobasisinformationen (LGL) / 8 Wochen
Grundstiickswertermittlung, Bodenordnung und Planung (davon ein
Abschnitt beim LGL und ein Abschnitt bei einem kommunalen
Planungsamt) / 2 Wochen Lehrgéange allgemeiner Verwaltungsdienst,
offentliches und privates Recht (LGL) / 15 Wochen Staatspriifung
einschlieBlich Vorbereitung (mit Bearbeitung eines praktischen Falls)

- die Erfiillung der persdnlichen Voraussetzungen fiir die Berufung
in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf (§ 7
Beamtenstatusgesetz)

Weitere Infos auf der Webseite des LGL unter "Beamtenausbildung"

Wir bieten lhnen

« Anwarterbeziige nach dem Eingangsamt fiir den gehobenen Dienst  « interne und externe Angebote zur regelmaBigen personlichen und

« Méglichkeit zur Ubernahme in den gehobenen beruflichen Weiterbildung
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst nach einem . zusatzliche Arbeitgeberangebote, Sozialleistungen und sehr gute
erfolgreichen Abschluss der Staatspriifung, bei entsprechendem Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Lebensphasen
Priifungsergebnis, personlicher Eignung und einer vorhandenen und Beruf
Planstelle « Chancengleichheit und vorrangige Einstellung von

. moderner Arbeitgeber mit attraktiven Arbeitsbedingungen und schwerbehinderten Personen bei gleicher Eignung und Befahigung

einem professionellen, wertschatzenden Arbeitsklima

Bewerben Sie sich jetzt

bis zum 04.02.2026 liber unser Bewerberportal. Das Landratsamt Rastatt fordert die Gleichstellung aller
Haben Sie Fragen? Dann melden Sie sich bitte bei Herrn Komenda, M|tarbe[tenden. By p.egr_uBen ezt L el el .
07222 381-4102 Interessierten, unaphanglg von deren kulturellgr und sozialer

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
Nahere Informationen zum Landkreis Rastatt und zum Arbeitgeber sexueller Identitat.

CelR IS T S L Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



