
https://lra-schwaebisch-hall.bewerbung.dvvbw.de/jobs/1100-
vermessungsingenieur-fuer-grundbuchangelegenheiten-m-w-

Sie möchten Teil eines engagierten Teams sein, das sich um die Aktualisierung der amtlichen Geobasisdaten kümmert und
damit einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung des Grundeigentums leistet? Dann kommen Sie in unser Team. Wir suchen
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für unser Team Liegenschaftskataster. Wenn Sie Interesse an der Arbeit mit
modernen Technologien und Methoden zur Führung aktueller und historischer Geodaten haben, dann bewerben Sie sich jetzt!

Im Amt für Flurneuordnung und Vermessung, Fachbereich Liegenschaftskataster, GIS, ist folgende Stelle zum
nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

Vermessungsingenieur für Grundbuchangelegenheiten
(m/w/d)
Der Arbeitsort ist in Schwäbisch Hall-Hessental oder Crailsheim.

Das sind Ihre Aufgaben:
Sie stellen sicher, dass Fortführungsnachweise im Grundbuch ordnungsgemäß erledigt werden. Dabei beraten sie die
Beteiligten und mahnen diese bei ausstehende Aufgaben an, um die Grundbucheintragung erfolgreich abzuschließen.
Sie kümmern sich um die Aufhebung von Liegenschaftsvermessungen, die nicht ins Grundbuch übernommen werden.
Sie stellen Bescheinigungen aus, die bestätigen, ob alte Rechte im Grundbuch noch Bestand haben oder gegenstandslos
sind.
Sie bearbeiten Anfragen zu weiteren Grundbuchangelegenheiten und führen die notwendigen Recherchen in den Akten des
Liegenschaftskatasters durch.
Sie wirken bei der Qualitätssicherung der Digitalisierung der Akten des Liegenschaftskatasters mit.

Das bringen Sie mit:
ein abgeschlossenes Ingenieurstudium (B.Eng./B.Sc. oder Dipl.-Ingenieur (FH)) der Fachrichtung Vermessung,
Geoinformation, Geodäsie, Geomatik oder ein Studiengang, der zu den o. g. Aufgaben passt
fundierte Kenntnisse über das württembergische Liegenschaftskataster sind von Vorteil
Erfahrung mit vermessungstechnischen Fachprogrammen
Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein

Das bieten wir Ihnen:
eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle
eine Eingruppierung nach Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw. nach Entgeltgruppe 11 TVöD
für Beschäftigte eine Fachkräftezulage i. H. v. 500,00 € pro Monat (Teilzeitbeschäftigte anteilig)
für Beschäftigte tarifliche Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie eine betriebliche
Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes
flexible Arbeitszeit im Rahmen der Gleitzeitregelung sowie Ende der Kernarbeitszeit freitags um 12 Uhr
ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement und ein vergünstigtes Firmenfitnessangebot über Hansefit

Für Auskünfte stehen Ihnen Herr Dr. Schluchter unter der Telefonnummer 0791 755-6401 oder Herr Opferkuch unter der
Telefonnummer 0791 755-5546 gerne zur Verfügung.

Bewerben Sie sich jetzt!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 17.08.2025 über unser Online-Bewerbungsportal.
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