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Das Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung (LGL) erhält das 

Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“. 

Die Zertifizierung des Landesamtes für Geoinformation und Landentwicklung als 

familienfreundlicher Arbeitgeber ist heute in einem Wettbewerb um gute Kräfte ein 

Qualitätsmehrwert. Mit Blick auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeigt das LGL 

die Verantwortung, Arbeitsbedingungen zu schaffen und weiterzuentwickeln, die den 

unterschiedlichen Lebenssituationen gerecht werden. 

Das LGL hat seine familienfreundliche Ausrichtung in den letzten Jahren gezielt und 

konsequent weiterentwickelt. Flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle sowie 

Homeoffice ermöglichen eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie und fördern 

aktiv die Chancengleichheit und eine hohe Mitarbeiterbindung. Das LGL bietet damit 

die notwendigen Rahmenbedingungen, um beruflichen Erfolg und familiäre 

Verantwortung miteinander vereinbar zu machen. 

Auch eine gesunde Arbeitsplatzumgebung ist ein wesentlicher Beitrag zu einer guten 

und kontinuierlichen Leistungsfähigkeit. Die bestehenden Angebote des 

Gesundheitsmanagements werden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr 

gut angenommen und beständig erweitert. Personalentwicklung, 

Fortbildungsangebote, digitale Lernplattformen, die Anerkennung außerberuflich 

erworbener Kompetenzen und Fähigkeiten und eine offene Kommunikation 

kennzeichnen das LGL sichtbar als modernen Arbeitgeber. Die Familienfreundlichkeit 

wird durch hohe Flexibilität im Arbeitsalltag und durch kurzfristige Lösungen bei 

Engpässen oder bei veränderten familiären Situationen gelebt. 

„Die Auszeichnung durch Family.NET ist für uns Bestätigung und Ansporn zugleich. 

Familie und Beruf müssen kein Widerspruch sein. Deshalb setzen wir uns am LGL 

aktiv dafür ein, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beides erfolgreich 

miteinander verbinden können“, betonte Präsident Dieter Ziesel anlässlich der 

Verleihung des Prädikats. 

Hintergrundinformationen: 

Die Zertifizierung des LGL BW als "familienbewusstes Unternehmen" erfolgte durch 

family.NET, Träger ist das Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V.. 

Die Zertifizierung erfolgt auf mehreren Handlungsfeldern: Führungskompetenz, 

Personalentwicklung, Arbeitszeit, Arbeitsorganisation, Arbeitsort, Information und 

Kommunikation, Entgelt und geldwerte Vorteile, Service für Familien, Gesundheit und 

Bürgerschaftliches Engagement.  

Weitere Informationen zum Prädikat und dem Weg dahin, erfahren Sie hier (Link). 

https://www.familynet-bw.de/familynet/praedikat

